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ACTA NUMERO SEIS-DOS MIL
VEINTITRES DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EN MODALIDAD VIRTUAL POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES EL DIA CINCO DE
JUNIO DEL DOS MIL
VEINTITRES, LA CUAL INICIO A
LAS DIECISEIS HORAS CON
TREINTA Y OCHO MINUTOS, CON
LA PRESENCIA DE LA
PRESIDENTA ADILIA CARAVACA
ZUNIGA, QUIEN PRESIDE; EL
DIRECTOR  WILLY  CHAVES

CORTES Y LAS DIRECTORAS

YAMILETH JIMENEZ CUBILLO,
SILVIA CASTRO  QUESADA,
CAROLINA CHACON MORA Y
BEATRIZ CASTRO ZUNIGA.

AUSENTE CON JUSTIFICACION:
LA DIRECTORA MARY MUNIVE
ARGERMULLER POR MOTIVOS
PROPIOS DE SU CARGO.

La sesion se realiza en modalidad virtual
para garantizar la exactitud en la
grabacion ya que en la Sala de Juntas
recién se instal6 un equipo de grabacion
y ain faltan detalles de la instalacion y
las pruebas correspondientes.

Una vez comprobado el quérum, se procede a iniciar la Sesion.

AGENDA

527-8516 f APARTADO 59-2015 R
E DEL MALL SAN PEDRO, TORR

CAPITULO1 ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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1. Anélisis y aprobacién de la Modificacion Presupuestaria N°03-2023 y Modificacion Programatica :
N°02-2023 remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-328-2023 suscrito por.la sefiora Zaida
Barboza Hernandez, Directora Administrativa Financiera.

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y dos minutos ingresan las sefioras Zaida Barboza Hernandez,
Directora Administrativa Financiera y Ana Lorena Flores Salazar, Directora Técnica.

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIAN.® 03-2023

™~ 1[ 1 )
& PROGRAMA 1; ACTIVIDADES CENTRALES
- JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS
REBAJOS
Codigo Prosupusstario Rubro Monto Justificacidn IS SN
UPI recomienda el rebajo o
Actividades Protocolanias y Se requiere disminuir dicho recursos para reforzar la actividad de presentacidn del fin de meajorat el
1-DE-10702-5-200-07 Socigles 11258000 plan de accién de la PIEG., en oira partida. cumphmients de la  metal
PIEG
I RIS (O T LI LA | U | B BUS DL T UL e, U U e e
1861 ¥.115-07 Tranaporte de t 20 000 000,00 formulacidn se inciuyeron recursos para una posible mudanza <e la oficinas UP| recomienda el rebajo por|

canirales del INAMU No obstanie ésta no se realizara durante el ejercicio econdimico no afectar iz meta.

.

Se requiere la disminucion de recursos en esta subpartida ya que segun
1-PC-10301-F-117.07 Informacién 6 000 000.00 proyscciones de la Unidad de Comunicacian los recursos se puaden disponer para

la stencidn de olras necesidades de la Unidad

UPl recomienda el rebajo)
porque no atecta la meta.

&wumnwmwmmmm dado 8 que la licilacion

para la ad on del Sistema g P4 ¥ Gestion Adminsirativa
e e 104 16300000 B 2022LN-000002-0012800001, se. reatzo por un monto menor al UPI recomienda sl rebajo
presupuestado indicado, dado gque be irato)
de un remanenia y no sel
1.UL5IE03-0-132-08.5 B it zummm&lwuamll an de &n esta ya que pi de la afecta &l cumplimiento de la

baja an tipo de cambio del dolar y, mmmuwmonwmuommmmu
contrataciones del afo 2023, se pusde redireccionar recursos para alender ofras

Mant. y reparacion de Equipo necesidade: D
1-U-10808-0-131-08 de ey 4800 000,00 8 de la institucion
o Restriccion ai ejerciclo libaral 7 UPI recomienda ol rebajol
HRENRI de ia profesion 50000000 g oim sobre el comp de in o de indicado, dado que se trata
d!ﬂnﬂbwdﬂm de Recursos Humanos. para el 8o 2023, resulta necesario de un remanenie y no se|
i realizar una disminucion en estas subpanides o fin de atender necesidades de alecta el cumplimianto de la
1.RH-00399.8.151-10 Olros Incaniivos: Sul. (oaram 5000 000,00 recursos en olras subpariidas de Remuneraciones. meta de remunsraciones en|
¥ zonaje) esie programa
[TOTAL DE REBAJOS 286 675 580,00

Sefiora Zaida Barboza Hernandez: esta es la modificacion N°03, es la que est4 programada de acuerdo
con lo establecido en la institucidn, corresponde a la tercera de las cuatro que inicialmente la
institucion tiene.

La proxima modificacién es en agosto entonces muchos de los movimientos estin previstos en
funcién de que falta mucho tiempo para realizar una modificacién y algunas dependencias se
anticiparon a estos movimientos.

Voy a hablarles de los movimientos que tienen montos mas altos: la primera que es del Programa 1
que es de Actividades Centrales, las disminuciones que se van a dar van a estar asociados a sobrantes
que tenemos en temas de mudanzas, se van a disminuir €29.000.000 en esa cuenta porque (...palabras
ininteligibles...) y nos quedaron algunos recursos en temas de mudanzas.

Vamos a disminuir un monto de 6.000.000.00 de la Unidad de Prensa que estimé que le van a sobrar
después de haber realizado las contrataciones que tenian en su proceso.

5 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu,go
EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE
COSTA RICA
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En Bienes intangibles es una partida que esta relacionada con superdvit y por lo tanto Gnicamenté
puede financiar recursos de la misma linea entonces esto hay que disminuirlo pero también hay que
asegurarse donde se estdn realizando los aumentos y esta responde a que ya se adjudicaron los dos
sistemas, esas proyecciones se hicieron en setiembre del afio pasado, ya se adjudicaron, ya se hicieron
las estimaciones y la Unidad de Informatica determina que hay un sobrante de 194.000.000 de esa
contratacion y por lo tanto lo pone a disposicion.

En bienes intangibles, que es otra de las subpartidas, lo que hicimos fue separarlas para que quedara
claro que una cosa estaba relacionada con una contratacion y otras estan con otra contratacién y aca
esté relacionado también una disminucién de bienes intangibles por el tema de tipo de cambio -que
hicieron estimaciones altas como el délar estaba alto en septiembre del afio pasado- y por lo tanto
luego de hacer estimaciones obviamente hay una disminucion, pero esto también para hacer un
aumento en movimientos que vamos a ver mas adelante y en el caso de todos los movimientos que
vamos a ver asociados a la parte de remuneraciones -de lo que es planilla en si- estdn relacionados a
aumentos y disminuciones dentro del Programa porque recientemente se viene haciendo un
reconocimiento de la anualidad que estaba rezagado y eso obviamente va a incrementar, pero sobre
todo, se nos va a incorporar el personal del 911 a la institucion y otros elementos que hemos tenido
de reconocimientos de algunas jefaturas y demds que eso nos implica aumentos y disminuciones
dentro del programa pero para fortalecer dentro de las mismas subpartidas de remuneraciones.

e EJERCICIO 2023
| mmmmmemu‘oa 2023
PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS
AUMENTOS
(Cédige Presupussiaria Rubro Monto Justificacién TrRee e Chnic s
Planificacién |

Pam cubre pasios de giras que se reabcen para asailr 0 reuniones ¢ sesiones UPI recomenda o aumanio]
T-RG-10502-5-161.08M3  Vislicos dentro del Pais 1000 000.00 presencisies en Oficinas Centrales en Son José por parie de las funclonariascon & fin 08 mejorar b
encargedas de loa procesos de Viciencia de Génsro. Liderszga y Empresaneced.  resclucion de las metss.

Pams sasmti u reuniones yo capacitaciones en San José y Limdn, Ademis, se UPI recomienda e aumento|

1-RC-10501-5-161-08-M3 Tranaports dentro del pais. 200 000.00 soicita aumeniar o presupuesio de esls pamida para pachcipar en actividedes sobee con & fin de mejorar o]
& avance de la gestidn del procesc de Regicnaazacion. resolucdn de las metas.
wallrmmmwoﬂwm;Lm lvanl el pep—

1RC-10602 81610843 Vidiioos dentro del paés 1800 009.00 7 ol bl @n of b de mejorar i

Regaonalzacion rasolucion de las metas,

Con el fn de cumplr con compromisos conlemplados en 1a Matriz il Pian de Accidn
PLANOVI 2023-2027, mm-huhﬂmmmmhuﬂ“

roalzana medante i3 m um ol gumento)
1-RC-10601.T-142-07-M3 Transporie dentro del pais 105 000,00 Ademas, Vi de Género.con ol fin de mejorsr s
mnvlammmwnﬂhmums [POF cuario no esiaba rsclucion de fas melas.

corlernoladon los gastos de vidticos y raneporte en o presupuests inicsl 2023 de
Repanal

Sa requenio sumanio de recunos a fin de cumphr con compromisas.

1RC-10502.T-142-07-M3  Vidlicos deriso del pais ST0000.00 poblacion migrants la cusl 86 rowlizerd mediante W conmemoracion oel Diacon ® fin de meorar Ia)
ce s Persona Migrante, Mnnuﬁmnmupﬁmmmwmm
parbcipar en pot sl de Violencia.

Se requanie aumanio 88 recureos a fin cumpll con compromisos contemplacos en

umulmummmmmwmuu-muum o

LRC-10701-T-14207M3  Actvidades de Capacitacion

Dl de la Salud Mental (10-10-2023),

rww«o-mndommmcmmb-usmmymmunrmnndauwmw
1-RE-1D501-5-161-08-M3 Transpons dentro de! pais 350 000,00 PIEG | PLANCVI | DDR para ia reguonalzaciin de Jas poiicas ques no estsban con o fin oe mejore Ia
previsia en el POI 2023, reachicion de lag melas.

TEL (506) 2527-8516 / APARTAL
DIRECCION: COSTADO QESTE DEL MALL SAN PEDRO, T

J i MAIL junta- dlrectwa@u\anm go cr
R PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
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En la parte de aumentos muchas de estas subpartidas dentro del mismo programa van a financiarse y
otros van a financiar otros de los otros programas. Acd vamos a encontrarnos aumentos béasicos én
temas de viaticos, transporte més que todo relacionados primero en el Programa 1 y que estd
relacionando mucho de las dependencias tanto regionales como lo que es la parte central o el staff.

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.* 03- 2023

PROGRAMA. 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS

(": ™M

1-DR-10502-8-161-08-M3

1-RP-10701-T-142-07-M3

1-5G-10406-Y-115-07-M3

1-5G-10301-v-115-07-M3

1-8G-10303-Y-115-07-M3

1-8G-20301-Y-115-07-M3

1-5G-20305-Y-115-07-M3

1-5G-20401-Y-115-07.M3

AUMENTOS
Codigo Presupuestario Rubro Monto Justificacién Criterio da la Unidad da
Se requerie aumento de recursos para cubrir capacitaciones con DVIO y con 5T UPI recomisnda el aumentol
1-RB-10502-5-161-08-M3 Vidticos deniro del pais 2500 000.00 PIEG / PLANOVI / DDR para la regionalzacidn de las politicas que no estabancon e fin de mejorar laj

Viaticos dentro del pais
Actividades de capacitacion

Servicios Generales

Informaciin

metilicos
Materiales y productos de
widrio

Hemamientas e instrumentos

prevista en el POI 2023, resolucidn de las metas.

UP1 recomienda el aumentol
AGBGINE0, =l PSS OF MSSthvid e S sk ’?"1“.'“'“:.;‘"""‘““, S0 con el fin de mejorar la|

gl e, de las metas,

Se requeris aumento de recursos para brindar akmeniacion B las mujeres en UP| recomienda el aumento)
640 000,00 condicionss de pobreza, par de d i
correspondientes al Dia de fa Mujer Rural y Dia de la No Viclencia..

UP| recomienda &l aumentol
con o fin de cumpl
compromisos confractuales

tswooouous’ de on ia sub & fin de atender compromisos por
" resjusts de precios por sefvicios de saguridad, limpeeza y jardineria

UP| recomienda el aumentol
MWWSeuwnmllmwbn@mchuahmhadqusdaondemmmmn ol fin de dar
© rotulo para la Unidad Regional Brunca mantenimienic  adecuado  aj

las instalaciones Reg. Brunca

uPy el
con el fin de coadyuvar con la|
Aumento en la demanda del servicio de e en las dep delmeta. No obstante, se

INAMU. dicho Incremento es para e uso y consumo general de lodas las adviere que la politica O
1500 000.00 dependencias del INAMU., y debido a que esté préximo a Iniciar el nuevo modelo de papel, asl como las metss
FOMUJER. se puede indentificar siguna necesidad que no se pueds atender de del plan ambiental
manera virfual, y dicho recurso sea necesario para hacer legar fisicos. . se
vulnerables al N
cumphimiento.

UPI1 recomienda el aumanio|
con el fin de no interumpir]
las labores dej
manteniméiento. Sin embago,,
s sugiers programar mejor|
este rubro en los afos)
sucesivos.

200 000.00

200 000,00 Se requiers el de para ia o de labores de mantenimiento

preventvo de instalaciones del INAMU

100 000,00

Aqui vamos a ver entre los montos més altos tenemos los de €15.000.000 que est4 relacionado para
atender compromisos de reajustes de precios, temas de seguridad y limpieza, temas de re fortalecer
impresiones y demaés a pesar de que la institucion tiene una politica de cero papeles hay siempre
usuarias o procesos que realmente se requiere algiin tipo de impresiones, empastados y demds y
debemos de reforzar una contratacién que tenemos ya abierta.

LICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
IGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE

2) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO Pi

DIRECCION: COSTADO QESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, |
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NEM PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
r | MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03- 2023
PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTODS
AUMENTOS
Codigo Presupuestaria Rubre Manta Justificacién Critarlo de la Unidad de
Dada la variacidn en la fecha de entrege de las nuevas nstalaciones de la Unidad UP| recomienda el aumenis|
1-8G-10101-Y-115-07-M3 Abquiler de edificios, locales 1000 000.00 Regional Pacifico Central, se requiere Incluit recursos en la subparbida de slquileres con ol fin  de  cumpls
piara cubk of lempo adicional compromisos contractuaies.

Se requiere ol aumento de recursos en la subpartida & fin do alender la | promroga LRI al
5000 000,00 de fa convalacidn 2022LA-D00004-0015800001 Contratacion de mantenimmniocon o fn de  cumpl

Marienim. y 1ep. de eq. da

1-PC-10808-F-117-07-M3 compii

jpara pagine web matlucional versiin mavil y web. compromisos contractuales.
Con base en la necesidad Instlucional, Sa requere comprar IMpresoras pata las
regionales y edificio cenbial, dado que les cuales estin obsoletas ¥ no se loga
todos los Las eslardn  siendo
adguiridas como equipo de bajo coneno y sern ubicados en punios ] ol
1-L-50105-0-132-09-5-M3 :mr programas de 55000 000,00 P48 Uso comdn, con ol Mn de dar apoyo & W

Adiconaimels se Incluyen 45 millones parm la compea de computadoras portatiies FTSUO0 Insiucional
para conlinuar con la suslitucicn de los equipos lecnologeo desaclualizados que la

msblucion  scumuld por muchos aflos producios de poca  disponibiidad

presupuesiale

UPl recomisnce el sumento)
=n la padide con eof fin de
Se requiere &l sumento de recursos en e subpertda pare slender |a necesidad de slender W necesidad  de)
4 600 000.00 Audilonos. leciados. mouse, Dscos Duros y otros repuesios para los equipos compea de  acoasorias ¥
institucionaies olros repuesios que permitan
scluaicar o  equipo  de
computo,

1.04-20304-0-132-00-M3 ;‘:’"”"” PP Lol

Se requiere ubicar el remanente de recursos del superdvit iberedo por la Umnidad de
Informébica por considerarse gue estos no Son requendos para la adguisicion del
sistema SIPGAF luego de meaiizar la revision contratactual y las necesidades
Wummmwmh-ﬁuﬂu&mhlwmwmamh

que al ser una puede Inanciar §
10A-50201-V-115-07-5-M3 Edificios 120 000 000,00 cuentes de bienes duraderos, V&Muamabmmadbmuuﬂwnwaum
codige MIDEPLAN para la de la del Centro

de alencitn y Albergue lemporal pasa Mujeres. sus hias o hijos afectados por la
volencia mbalemikar en la Provincia de San  JoseNAMU. Codigo
MIDEPLAN.OU3014 BPIP, se puede dirigr los recursos aqui hasta conclur con ef
proceso de compea del lermeno e micar con i contratacion de los disefos.

Dentro del mismo programa hay un aumento importante en la parte de mantenimiento y reparacién
de equipo de computo, mas que todo para reforzar una contratacién que hay una prérroga y se esta
haciendo un aumento €65.000.000 que es equipo y programas de cémputo, esto es para fortalecer una
adquisicion de impresoras y también vamos a tener una adquisicién de otros equipos de cémputo
portatil que la institucion tiene todavia una contratacién y podemos reforzar un monto para concluir
algunas compras que se requieren a nivel regional.

Finalmente estamos reforzando la subpartida de Edificios y voy a explicar esta parte, en la parte de
disminuciones de bienes intangibles o cualquier recurso que esté involucrando el tema de capital o
superavit tiene que aumentarse tambi€én en la misma linea o una cuenta de capital o una cuenta que
involucre capital, en este caso estamos incorporando esos recursos a la cuenta de Edificios a pesar de
que no vamos a hacer ningin tipo de desarrollo, pero lo vamos a reforzar en especificamente la tnica
que tiene codigo autorizado en MIDEPLAN en un proyecto, en este caso, que es el CEAAM
Metropolitano; si yo no lo asocio a un aumento en esta subpartida automaticamente la Contraloria lo
va a rechazar entonces para poder utilizarlo y no tener que devolver este recurso a la fecha, estimamos
incorporarlo en esta subpartida porque tiene c6digo autorizado; si no se usa o se usa es una decisién

CO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr

IGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
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hasta que se haga la adquisicion del terreno y se haga todo el proceso de construceion, pero funciona/
como para ir haciendo las reservas de todos los superavits que queden en tanto yo tenga un cédigo-y
el Gnico que hoy en la institucion existe es el proyecto del CEAAM Metropolitano. : '

1 :ir._ i PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICOD 2023
o MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 03- 2023
PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS
AUMENTOS
Criterio de la Unidad de
Codigo Presupuestario Rubro Monto Justificacién Plan
Utiles y materiales de Sa requiers el de on estes para fa ion de los
1-PR-29006.U-121-07-M3 resguardo y seguidad 85000000 varsos bisnes ¥ segin los que surgen en las diferentes
* sedes y que debsn ser por el Dy de S i a
1-PR20003-U-121.07-M3 [T e L ey 6000 000.00 yrapis del proceso de ¥ @ g de GRimo /T rRCOmisncR et e,
Utdes y materiales de oficina que No son programadas previas para estimar un procesc formal de contratecion
1-PR-29901-U-121-07-M3 y eompcno 500 000,00 ademinisiraiive,
UP! recomienda e aumentol
Be requiere el sumento de recursos en esta subpariida para mlender las R
1-RH-19002-N-151-10-M3 Iinlereses moratonios y multes 2000 000.00 obi ek i Sas ad i tadas anle la COSS para cumplir con ohiigaciones|

1-DA-50104-U-121-07-S:M3  Equipo y mobiliario de ofiona 18 163 000,00 g4 recuisre ef g

pam la i de ios diversos equipos y
segin las que van las dif
del INAMU a nivel pais, du_'u!u qua esta subpartidas son financiadas con recursos UP| recomienda el aumento.
1-DA-50103-U-121.07-5M3  Equipo de Comunicacién 2000 000,00 d’,. ot " Wb, acdibe e . Renle e

UPI  RECOMIENDA =l

0 5umento fortalecer
resizado con 6 ima Organizacional del Inamu (INAMU-JO-A10B9-2023) COMO ates oine of e ;

A primer elapa se realizaria en el afo 2023 un Dagnotico de Chima y Cultura
1-RH-10404-N-151-10-M3 Servicios en ciencias econ. y s 5 000 000,00 o Kin que e 151 Infbrsm. o0 o vumad:rvhlmlohnm
de plan de da las mejoras. Pars el afio 2024 s estaria
implementando el plan de las mejoras como una segunda etapa.

Se mequiere mtender la recomendacion de la Auddoria Intema sobre un trab

UPl  RECOMENDA el

aumentc con e Bn de

Se ostos para la de la ion de rotulo de la Mejorar las instalaciones del

LACHIIAISITNE | infmhacin 800 00000 tcing Regional Hustar Norte, INAMU en la sede Regicn
Hustar Norie.

Segun p ol de la = dae uPl el §
MUmpbthumdumeuﬂwm.mdmmzx.yihapwondo mansfa que e
mwmmumwmummm,tasaTMWummn no 88 yue
Presupuesiaria en la Sesidn Ordinaria No. 03-2023. Se sprueba la creacion de s insuficientes,  dada
1-RH.00103-B-151-10-M3 Servicios especiales 7 500 000.00 plaza por servicios para | lss Normas les de d cubrir horas exiras
cmmuudusmnmmlcsm.bmlmmmuemuumaalawomouumhm.
de diciembre del 2023. Con esie incremento. también impacta proporcionaiments
olras subpartidas

En la parte de otros aumentos ahi vamos a visualizar movimientos en equipo y mobiliario de oficina,
en equipo de comunicacion, esto porque la Direccién Administrativa tiene consolidado todo lo que
son ese tipo de compras entonces lo que hacemos es reforzar en funcién de los movimientos. En este
caso, si bien es cierto algunos equipos estaban ya adquiridos en el proyecto de nuevos edificios, otros
estan en funcion de las necesidades que van presentando las diferentes dependencias entonces lo que
hacemos es reforzarlo precisamente para tener disponible y sobre todo porque en “equipo y mobiliario
de oficina” el tema de capacitacion (...palabras ininteligibles...) es importante y hay algunas
deficiencias en cuanto a lo que es una silla, mesa y demas, pero también en la dinamica de los nuevos
edificios también para reforzar por si resultaba necesario por la cantidad de salas de capacitacién que
se tiene.
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El resto también viene asociado al tema de remuneraciones, que como les comentaba, lo que se
disminuye, aumenta, pero va en funcién de fortalecer la misma subpartida. '

NAM PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
A MODIFICAGION PRESUPUESTARIAN.® 03- 2023
PROGRAMA 1: ACTIVIDADES CENTRALES
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS

AUMENTOS
Cédige Preaupusstario Rubro Monto Justificacidn Criria te.In 1 -
UPI recomianda ol sumento,
Segin proyeccionas sobre el de la ejecucion de de manefa que estas
" stectuado por of Depto. de Recursos Humanos, para el afic 2023, y segun i partidas no  se  vuelvan)
1-RH-00201-8-151-10-M3  Tiempo Exwaordinario 600000000 | in del gy aue o jusifican para resiizer insulicientss,  doda  1a
Jormad resulta reforzar ast necesidad cubrir hores exiras)
v bk
i . Retribucion por afos UPI recomienda el aumenio,
1-RH-00301-B-151-10-M3 5000 000,00 de mansra que esiss
¥ y o Conribucion Pal. al Seg. de Segun proy sobre el de 13 ef de partidas no  se  vusivan)
FRHD0ACIBAG-IMY o s 2200000000 o siado por el Deplo. de Recursos Humanos. para el aho 2023, y an apaga & ko Insulicientes,  dada 1o
1-RH-00402-B-151.10.3  Contribucion Patrona el 2000000.00 BEteblecido en la CIRCULAR MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-0001-2023, y i criterio necesidad cubrir Noras exiras
IMAS lagal contenido en & oficio INAMU-PE-UAL-D2-2023 enlre |a segunda quincana de ¥ 0lres obligaciones legales.
1-RH-00403-B-151-10-M3  Conlribucion Patronal al INA 400000000 mayo y &f mes de junio, 58 estar el pago a las
Z " Contribucién Patronal a anualidades 2021 y 2022 retroactivo @ 1 de enero 2023. Ademds. sa relomard el
RHO0404-B-15110-M3 10 000 000,00 g 2023 de ety & o
Contribucion Pat. al Banco cada persona
TRHODADSBASHIOMI oo 10 000 000.00 Ve, b
Conl Pal. al Seq. de P. de la reiacionadas y pusde provocar que para el mes de agosto que se proyecta la dtima
1-RH-00501-8-151-10-M3 cCss 1200000000 pygsicacion, no se disponga da los suficientss recursos para atender los pagos
1-RH-00502-B-151-10-M3  Aporie Pat. 8l Rép. Ob. de P, 7 000 000,00 Programados,
1-RHO05038-151. 103 100re Pal.al Fondo Captal 4000 000,00
Aporte Pat, a Fondo Ad. por
1-RH-00508-B-151-10-M3 oo 18 000 000,00
TOTAL AUMENTOS 372 478 000,00 ZAIDA MARLA

now TAINA MARIA

En el programa 1 vemos todo lo que esta asociado a lo que es remuneraciones, la mayor parte de las

subpartidas lo que se aumenta y se disminuye.
PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 03-2023

PROGRAMA 2: ATENGION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD.
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS

REBAJOS
Cédigo Presupusstario Rubra Maonto Justificachin Criterio da ks Unidsd de
i - e Flanificacién |
Se roduon la partda por Molve de no LUeo hasta o MOMeNo por pOsh Sonanda. UFl recomenda o rebao
200 10304-C-221-04 Transpons de Bienes. 200 0OC.CO anle s poca demanda ¥ que
ro afects B melas
" Se reduce ssla partda por motva de No compra ¥ Lo de mascarlias en la UPI recomisnda ol rebao ya
2-CC-20002-C-221-04 Utiless y mat. médico. hosp. 500 000,00 Botuakided. pdemds hay cajes do mascarilas aln on bodegs. que no ofectn la meln
ks programeda
So reduce la partda por molvo de no Use hasta o momenio por poce demanda. UPi recomienda of rebajo ya
2.0C-60200-C-221.04 O ity 0000.00 que ro shom i Mmels
parsonas

Dabido & que o corvenio con of CUC Cartego finelzd se v que realizar un UPY recomienda of rebso ya
10701:0-213-03 o = procesc de contratacidn pars brindar los talleres rogramados y of procesc deque no alecta la meta
2-DM contratecién por SICOP demord mucho mis empo del previsto, razén por i cual se programads

| monio

reduce ol ples o se reg total proge

Rebajar ica recunsces del Procesc de Formacion Humand. dedo 8 que muchas de les UPT recomsonda of rebae ya
e en o primer proceso se han realrado en vehiculos nstitlucionales ¥ no se hague no afecta @ meta
2-RG-105010-212-05 Transporte deniro del Pais 11000 000.00 1o iarides @ pago de iranaporte, ko quo Implco una reduccidn del Use de Jos programada

recunos.

Retajer los recursos del Proceso de Formacion Humana, no se van @ reguerr, La justificacin no es clara da

2RG-10502.0-212:05 Vidticos dentro de: Pals |mm.wm“mwmm‘m“““““m.ﬁmmx
FOCUTS0s,

OIMAacin Humana se resizaran en el edificio nueve alocta L
2-RP-10501-D-212-05 Transpore dentro del pais. wouo.w‘ . - ;:ﬁ:::nl F
Ba debsd standst ol proceso de “Puntos Vickstas® y esio ha consumido los recursos UPI  recomiends of  rebajo
R 1081 4 n del pale WW.WW.T an W partda 2-RP.10502.C-221-04, se sobclla redveccionar fa pard  curnplr dhw s
woleta,
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En el programa 2 hay unas disminuciones en diferentes subpartidas, algunas estan asociadas a reforzar
las subpartidas, otras para algtin cambio en alguna actividad o bien porque se considera que hasta
agosto es la siguiente modificacién y no alcanzaria para reforzarlo y por eso vemos movimientos
(...palabras ininteligibles...) y otros con montos un poquito mas altos y lo visualizamos en muchos
temas de transporte de bienes, actividades de capacitacion, transporte, viaticos, son las partidas que
mas se estan moviendo en este momento.

De acuerdo con ias cotizaciones realizadas para la solicitud de la contratackdn se UP1 recomienda o rebajo
detrmind que &l monto total destinedo a diche contratacion es de 35 000 000 porgue reprasenta un
({treinta y cinco millones), por lo anko, se resiiza la solicitud de rebajo en la partida remanente.
presupuestania cormespondiente (2-DR-10404-H-221-04-M1) por &f monto de 24 092
Servicios on clencias econ. y 24002 141,00 41
soclales " Contratacién de servicios pae elaborar proy a
slanzas estratégicas con of INAMU, gue p
por mugeres en lodas las regiones del pais.

2-DR- 10404-H-221-04-M1

Segun proy sobre ol de la de

efectuado por of de Recursos Humanos, para ol afio 2023, lo
2.RH-00101-B-151-10 Sueidos para Cargos Fijos Co T ¥ Tumsrroser R o oo asbghbol 0001202 ?;'me'

legal contenido an el oficio INAMU-PE-UAL-062-2023 entre la segunda quincena de

mayo y of mes de junic, se estard ol pago di a las

anualidades 2021 y 2022 retroactive al 1 de ensro 2023, Ademds, se relomard ol

Restriccion al ejercicio iberal Pt A UP! recomienda el rebajo ya
de 18 prok 25m00m,mxmmuhqnn&d2&3mmdomummmdeum o ah a

| 2-RH-00302-B-151-10

Dicho prop todas las subpartidas PrOgramada
relacionadas y puede provocar que para el mes de agosto que se proyecta la ditma
no se d ga de los sufic para atender lod pagos
2-RH-00399-8-151-10 Dtros Incniivos Sel. (carrera 12,000 000.00 programados.

¥ Zonaje)

Debido a que ia contratacidn de servicios para ia slencion de los Puntos Violsta sald UP1 RECOMIENDA of rebajo
infrucluosa, se volverd a iniciar el proceso de contratecidn ajustendo lasy el presuuesiang
ficaci técnicas en cuanto @ plazo menot y por ende of debido @ que la solicitud
ido también d Se procede a liberar o8 recuTs0s que no incial resultd infruciucsa
S0 requeniran para ia nueva contratacion.

Servicios en clenciaa
SCONGMICES y sOCiales

2-DR-10404-0-221-04

B85 525 000,00

238 267 141 |

En la siguiente casi todo se esta asociando a esa parte, tenemos aca el tema de ciencias econdmicas y
sociales. Lo que se hizo ahorita fue un ajuste, en este caso es una disminucion con Puntos Violeta;
hay una contratacion para los Puntos Violeta que se esta declarando infructuosa y por el tiempo vamos
quitdndole dinero precisamente porque vamos a tiempos muy claros, estamos ya seis meses; en este
caso, se estan disminuyendo los recursos, pero automdticamente los vamos a reforzar en otra
contratacién que requiere un aumento y lo que hacemos es utilizarlos en otros procesos.

En esta parte estamos con todo el tema de remuneraciones que tenemos totalmente involucrado el
tema de aumentos y disminuciones, sueldos, restricciones y otros incentivos y la contratacién que esta
relacionada con la implementacion de actividades productivas.
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PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
1[_‘ MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.® 03-2023
: PROGRAMA - ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD.
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS
AUMENTOS
|__Cédigo Presupuestario Rubro Monto Justificacion Criterio de la Unidad de
Fara cubrr pago de homas extra de os CEAAMs ya que segun ja esbimacion de UP1 recomenda el aumenio
del il del 2023 e actual no es sufi para cubrr los compromisos
2-RH-D0201-8-151-10-M3 Tiempo Exiraordinaric 1 500 000,00 salarigies de las personas
Auxiiares on los CEAAM
Se requieve el Aumento de recursos para ia contratacion del apoyo en ia atencion de UPI recomiends el aumenio
la linea B00-INAMUCR ya que la contratacién que inicid a fnales del afo pasadocon e  fn  conbinuar)
: resultd infruciuosa y se tuvo que ajustar las especificaciones técnicas para volver nuevamente con los rémites|
2-10-10404-C-221-D5-M3 i 9 079 541,00 solicitar la contratacion en SICOP, parte del sjuste en las esp o3 ol de ion de la Linea
VR aumento en las que ul equipo de p que B00-INAMUCR, que resulid|
la inea 800 (ler nivel = atencidn bésica leleftnica y 2do nivel = orientacitn infruciuosa el afio pasado.
profesional islefonica).
Sa solicita sumenic por motivo de mymuummmmmmmw recomienda  sumenio|
2-CC-10601-C-221-04-M3 Transporte dentro del pals 500 000,00 ttulares, para  cumplr con
oblgaciones del servicio.
Se solicta aumenio por molivo de uso y demanda de gas de cocing, siendo que Upi  recomienda  aumenio)
2-CC-20101-C-221-04-M3 Combustibles y lubricantes 100 000,00 hemos tenido enla usuaria gue requiere alimenios para  cumplr  con
© praparaciones que conlleva el uso de gas. oblgaciones del servicio.
B 1 Se solicita sumenio por motivo de alla demanda de la poblacion usuaria. ya que Upi  recomienda  sumenio|
2-CC-20102-C-221-04-M3 ol ¥ 2 500 000,00 hemos tenido meses de tener a capacidad tolal el albergue y pagar reajuste de para cumplir con  las)
jprecios de la empresa Vado (proveedor) obligaciones del servicio.
o Se solicita aumento en esta subparbida por motivo de que hemos lenido sumenio en Upl  recomienda  aumenic)
|2-CC-20190-C-221-04-M3 mm“d““ ¥ 500 000,00 la poblacion y a su vez siuaciones de insecios. zancudos y usuarias con Dengue.  para  cumplr con las|
del servicio
kmmmmmwmmmmmmmw recomienda  aumenio|
2.00-20003-C-221-043  ro0ucios de papel, caridn @ 350 000,00 I8 poblacidn y ususrlas con cond tales como g puin cuple o
— ¥ gripe. obkgaciones oel servicio
Sa solicils aumetar esias subpartidas por molivo de aumento de la p ¥ Upt 4
2-CC-20005-C-221-04-M3  Uthes y maleriales de kmpleza 2mm'mmmmmmvm kil el
2.CC.20007.C-221-04M3 e ¥ muleriales ce cocinn y 3000 000,00 chiguolmnt dul secvioln
2-0C-29999-C-221-04-M3 E:"“"""“"“""“'"“ 2000 000.00
Productos farmacéuticos y Sa requiere para pagar reajusie de precios a la Empresa Vado Quesada, quenes lo Upi  recomienda  aumenio)
2EM-20002-C-221-0M3 e ‘mm-wm.mummwbwmumwmumﬂwa cumplr  con  las
[2-CM-20004-C-221-04-M3 Textiies y vestuaro 3 D00 000,00 we presantd an julio. obbgaciones del serviclo,
2-CM-20005-C-22 1-04-M3 Utles y materiales de mpieza 1 300 000.00
Para cubnr gasios de transporte en giras de atencdn itinerante, pago a usuanas que UP| recomsenda el sumento)
requieren de atencion en e drea de violencia. para cubnr compromisos del
|2-RG-10501-C-221-04-M3 Transporie deniro del Pais 400 000,00 s
Para cubrnr el pago de viaticos en giras de atencion iinerante y pago a usuarias que UPL recomienda el aumentol
requieren de atencidn & violencia . cubsr compromisos
2.RC-10502-C-221-04M3  Vidticos deniro del Pals 300 000,00 el sivbiu st

En esta filmina se visualizan los aumentos, lo que estdbamos disminuyendo en Puntos Violeta en la
otra contratacion, estd relacionado con un aumento en fortalecer la linea 800 que se declard
infructuosa, pero vamos a (...palabra ininteligible...) con mayor personal, por lo tanto, requiere un
aumento de recursos y se esta reforzando con €69.000.000. Esta contratacién automaticamente esta
arrancando de forma inmediata para darle prioridad a las necesidades que tiene la institucion y que la
linea 800 venga a reforzar toda la parte de atencion telefonica; de igual manera tenemos movimientos
en otros materiales, combustibles y también en el tema de requerimientos propios porque en este
momento se estan pagando reajustes de precios de todas las contrataciones relacionadas con los
centros de atencidn en la parte de alimentos.
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Y MODIFICACION PRESUPUESTARIAN." §3.2023
x A
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS ¥ AUMENTOS
S ———— T U — e i
GCédigs Presupuestaria Rubro Monto e ta Unidad da
P.nnmcuwﬂnﬂmuml-gm“mmulmmlwmﬂm
2.RC-10802-D-21303M3  Vidtoos deniro oel Pais 300 000,pp SeeeTORa det prockeo S0 ke Cobpictins ey

Para cubttir ks Gestiones de Préstamos de Local del Programa Avanzamos Musres UP1 recomiencs # sumens|
AN del I Proceso 2023 esio o incrementc preseciado en les para cubrr compromison del
#RO-10TO1D-21205M3  Actwedades de Capacitacion "mmm:umin-m il S ol B ks of T
PaML

uudmmhMmm-mnhmhuﬂmdum

| 2-RC-10502-0-211-05-M3 Vidlicos deniro del pais 75 000,00 iderezas Fase 3 de mansera presencial para cubrir comprominos del
procesa de capacitacion
Sa debid slender ol proceso de “Purios Vicletss” ¥ esio ha |08 recursos UL ol sumenta)

[rogramados en la pariida 2.RP-10502-C-221-04, se schicits aumentar os recursos pars cubrir compromisss del|
mmmﬂﬁﬂmﬂmwﬂ-mumﬂummmm&«mm

LRPMSIZCITI-4M  Vikiicos deniro del pals # POl que nchuysn ssirslegia Snerirte. 1ervici 08 alencion de mueres Bsi coma
PREONGS UNarias
mmum-mm%dmmﬁm_mwmdm
2-RO-10502-A-214-03-483  Vidticos dentrn del pals B30 000,00 PO & J9gUd: samestre Ppara cubrie compromisos ded
sarvicio de atencion deecta

Se requisrs aumeniar ssie partida mhmummwwmdm
conuspondianies & casos de viclencia, asi como para para cubsir
FRO-0T0-C-221-04M3  Actwidades de Capaciacion 70O 000.00 o aies nocicedcatives, Pago B UsLsrian mdwmm umunmmm

mumummw;-wmummmw mecomiends o sumenio|
50 000 oo PAA Encuenira de mujerss de la Platalorma de mujeres pers el seguimisnto de las pars subrs scmpromisos del

2-RO-10701-D-211-05-M3  Actividades de Capaciacion peificas piticas pars In uaidad da o r
Para completar sl proceso PAM durante &l segundo semesire 2023 debide qus 58 UP| recamisnda sl aumenio)
2-RO-10601-D-21206M3  Transporte dentro del pais 750 000,00 faciits grupos en luigares aiejados que requisren de varat cpcones de ransonie.  pera cubrir comoromisos. del
Proceso de capachacion
Fara (a3 asescrias drigidas & mujeres ¥ sl como a Ul # sumenio)
2-RO-10701-0-213.03-M3 ] ¥ fpara Gue Surjan por demanda paca cubrir compromisos. del
Poces0 de capachncin
hmum-mmmummm““um
(2-RP-10701-0-211-06-M3 Activiiades oo CAPRCLECHS 235 800,00 de I plstalorma. pars cubrir compromisot ded
Process de capacitacion
Segin proyecciones sobre ol componamiento de i mecuckn de remuneraciones UPI recomienda el aumanic
2-RH-00203-8-151-10M3  Daponibiidad labersl 000 000,00 efpcauaco por el Deplo. de Recursos Humanas. paca of afo 2003, y en apege & o para  cubrir  log gasios|
eviablscdo en ls CIRCULAR MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-0001-2023. y of triterio salarisies para ol personal del
ZRH-00301-8-151-10-M3 Rutribucion por ados servidos. r4mmmmm-uum¢mmmwm-mmd-m:
Mayo y ol med S8 junio, e estark reconociendo ol pago comespondents § lie
2AH004018- 161100y COPres Pat i Seg. ce 21000 000,00 anualidades 2021 y 2022 reirouctivo al 1 de snero 2023, Adernds, e relomar sl
|2RA-004028-151-10-M3  Contrbucen Pat sl IMAS 500.000,00 [2C0NCmienio de s anusiidad 2023 de acuarda con s fecha de cumplmienis de

Otros aumentos, igual, como vamos a visualizar hay actividades, viéticos, todo ac4 relaciona en los
cddigos (lo que se ve después del 2 es el codigo de cada regional), igual estan aumentando en
transporte, en capacitaciones y mucho esta relacionado con temas de FOMUJER, otros con temas del
PAMy otras plataformas que estan involucradas en las capacitaciones.

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023

NAM MODIFICACION PRESUPUESTARIAN.® 03-2023
. = PROGRAMA 2: ATENCION A MUJERES EN SU DIVERSIDAD,
JUSTIFICACIONES DE REBAJOS Y AUMENTOS
AUMENTOS
[ Rubro Monto Justificacion Criterio de la Unidad de
= i Pat al 500 \od " ides
(2-RH-00403-B-151-10-M3 wau ! INA 000,00 e
[2-RH-00404-8-151-10-M3 F:thhum 1 000 000,00 relacionadas y pusde provocar que plll lmd- BOOSIo QUi Se proyects la (tima
no se ga de los recursos para alender ios pages
2-RH-00405-8-151-10-M3 Cont. Pat. ai Banco Popular 500 000,00 programados.
2RH-00601.8-151-10M3 SO Pul. ol Seg.de P dela 1000 000,00
[2-RH-005602-B-151-10-M3 Aporte Pal. ai Rég. Ob. de P. 1 000 000,00
2RH-00503.8-151-10M3  APOrie Pat sl Fondo Cap 500 000,00
AL DE AUMENTOS [P RTT FAIDA MARIA ——— ,
115 090 000.00 OADDATA MARIA BARBOZA HERNAN

Aqui concluimos con la parte 2 y son movimientos asociados a remuneraciones.
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PROGRAMA 3: RECTORIA ¥ VIGILANCIA DE NORMATIVA Y POLITICAS PUBLICAS
)OS ¥

0011104

RUMENTOS
Cédign Provupusstario Rusra [ Jumtificacisn Crimria de la Unidad oe
hmqummnmumumm "
dul plan de accdn oa In PIEG o B de marzo, per ol ieslade. hospadaje ¥
SCAIOT0NW-322-00-03  Ackvidades de capaciiacion 142 500,00 h para mesrar la aciuein de
asmantacion e L ideresa de la Ragidn Closoge que moueria i parscpacion O
on la sciividad y 14 bene que Cuvaivar
UP recemiends ol aumema
Ajuste te vilioos en CompenEaGion A Mok Usedo por in Delegacion de ia Mujer y
[3-V0-10802-W-313-01-M3  \Viascos denwre sl pais 700 00000 pars mejorar s resciycics e
PANE BlENCie FUEVDS GBSO de apedientas en zons Notte | epintry
WP reccmsends o aumana
& Pora que ol pamsonal de i URHC pusda panicpe: oe los olerentes mecansmos
[3-RC-10501-WA13-00M3  Tramwporie dentre cel pais O s v inbugean 1 fagin e :-':::u-hmu
L recomiencs ol aumaen
¥ Pars que & personal de s URMC pueda panicpsr op ios cilereniss. mecanimos
[3-RO-10502-W.213-01M3  Vidioos dentro del pals mmmmm_m_‘hmm r..f..."'" i resclucion de
En viiud de que i red de viclencia en (e Peninsuls requiers o 9o de vehicuio
P recomiena of aumenta
AP I0S0LW-3I304MD  Tramaporie daniso cel pats mm.mm:w_‘mx&"‘,’“hm?w':mm-ma
e pravupuRsarts -
UP3 recomienc e sumanio
3-AP-10502W-313-04-00  Vidiicos centro el pais mmwm‘:m s, bk g ”'“‘“m“:-mn.ma
bl mets.
. UP1 recceniends o aummanic.
3R0-10501W-31201011  Trnnepcrie denire cel pais %80, 000 TrEA00 & 908 30 aricha e 20 supiciin. dr Coordtsasti 8 Oan f DOGRTH. ooy etorar sk o
’ nmate.
UP recomiands ol aumenta
LRO-10602.W-322.00M3  Videeos denwo el pals !wmwm:m“m“cm“m'm'mw-hmw
et
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Aca se concluye también con la parte de remuneraciones y también hay un fortalecimiento en
movimientos en transporte al exterior y vidticos al exterior que responde a compromisos
internacionales para el acompafiamiento durante el afio.

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: lo que las 4reas han planteado, seguramente, Lorena nos va a
explicar un poco més.

Lo que me da como una informacién importante, hablaste de que la préxima modificacion se va hacer
hasta en agosto -esa es la cuarta- y eventualmente podria haber una quinta?

Sefiora Zaida Barboza Herndndez: si sefiora, tiene que haber una quinta y ahi es donde incluimos todo
lo que estd asociado a FOMUJER. Cuando ya tiramos el tema del programa de FOMUJER ese
representa unos movimientos particulares porque todos los recursos que tiene ahorita la institucién
estan dirigidos a transferencia de capital, pero cuando se cierra el proyecto de FOMUJER casi siempre
hay organizaciones, cooperativas y demés y eso tiene que ir con un nombre claro registrado para que
la Contraloria lo apruebe y ahi es la ultima modificaciéon que hacemos o como hubo el afio pasado
que se presentaron eventualidades por intereses o convenios, que por ese se viene a la Junta y se pide
el permiso para hacer una quinta o una sexta -que una trata que no- pero es lo que hemos ido
formalizando, que hay una quinta si hay una necesidad particular y la organizamos con tiempo para
que quede sirviéndonos en ajustar diferentes procesos y no que se vea que estamos (...palabra
ininteligible...) para cerrar bien el afio, que no se vea de otra manera.

Presidenta Adilia Caravaca Ziifiiga: por supuesto que esto es una preocupacién que tengo que sera
objeto de otra sesion y otra conversacion, pero si es importante tener en cuenta -ya quizés para esa
modificacién en agosto, para estar preparados-, pero tenemos una recomendacién, estamos teniendo
una subejecucion presupuestaria anual de casi un 50% que es, mis o menos, escandalosa, no nos
quitan esos fondos porque hay una norma que nos protege, que no nos pase lo que le pasé al Ministetio
de Cultura y otros ministerios que tienen que devolver, lo cual es una proteccién especial a través de
una norma que no estamos exentas, siendo el INAMU lo que es y teniendo la cantidad de enemigos
que tiene, de que quieran eliminar esa norma y nos obliguen a devolver buena parte -sino toda- eso
que no se ejecuta lo cual nos plantea la necesidad como institucién de proponer y tener una mayor
capacidad propositiva de gestionar como y a dénde se destina un poco mas de los recursos y se
aumenta la cantidad de personas atendidas, la calidad de los programas, la cobertura del territorio
etcétera, etcétera que obviamente serd objeto de otra conversacion y otra sesién. Lo que sf quiero es
que todas en esta Junta Directiva lo tengamos en el radar porque el jueves pasado nos lleg6 un informe
de la Direccion de Asignaciones Familiares -FODESAF- que nos da un plazo de 10 dias para plantear
-no debemos tener todo ya acabado- un programa de como vamos a abordar el replanteamiento de
metas y del manejo del presupuesto para evitar que esto siga ocurriendo en esos niveles tan grandes.
Yo sé que, a nivel del Ejecutivo Central, incluso instituciones con ejecucién de mas del 80% los
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castigaron, y no nos han caido porque tenemos un articulo en la ley de FODESAF que nos estd
protegiendo de eso, lo cual no quiere decir que con una campafia jodida nos castiguen.

Directora Beatriz Castro Zufiiga: con eso ultimo que dijo dofia Adilia, nosotras enviamos una notita
solicitando revisar el presupuesto del Foro en el sentido de que tenemos un plan desde hace dos afios
para aca de tratar de posicionar la Agenda de las organizaciones del Foro a nivel regional y todo un
proceso regional del Foro y se nos ha dicho que, por temas de presupuesto, no se puede, pero si hay
esta posibilidad de revisar el presupuesto se los agradeceriamos porque seria importante y que esa
Agenda no sea un documento mas sino de verdad poder operativizar, pero ademas darle esa dinamica
regional que necesitamos al Foro.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: obviamente las propuestas y todos los planes que se tengan tienen
que ir bien justificados con planes y con metas muy claras porque todo eso hay que trabajarlo;
dichosamente tenemos hasta agosto y el tiempo corre, por eso lo planteo hoy porque nos pone a
nosotras como Junta Directiva y a usted, como representante del Foro, en la necesidad de estar con el
0jo puesto en esto y dichosamente aqui estd también Lorena -que nos esta escuchando- porque eso va
a ser una tarea de todas las areas de trabajo del INAMU porque con las necesidades que hay en este
pais y las demandas, hay una necesidad de dar una respuesta institucional mucho mas vigorosa y eso
se va a ilustrar muy bien con los resultados de un estudio que ha estado haciéndose con una consultora
y liderado por dofia Cindy para ver cudl es la imagen, el alcance, la percepcion que tienen los servicios
del INAMU y los resultados que hasta ahora se estan esbozando, hay muchas oportunidades de mejora
por ahi y ya lo veremos con calma. Volvamos al tema de la aprobacion o no de esta modificacion,
pero ya que estamos en esto y que estamos en este plazo y también ustedes que son representantes de
instituciones, instituciones con las que trabajamos y coordinamos y estan aqui por alguna razén
entonces las posibilidades de hacer planes en conjunto, en que recursos de nosotras desde la rectoria
de igualdad de género y las partes técnicas del drea de ustedes eventualmente den ideas de acciones
mas vigorosas y de trabajos arrimando recursos de las dos alcanzando mas, sera bien importante como
para que también lo tengamos todas en el radar, tenemos que sentarnos y ver todo esto.

Directora Carolina Chacén Mora: ademas de lo que dofia Adilia bien apunta y esti clarisimo, creo
que parte de lo que esta sucediendo ahorita en todas las instituciones descentralizadas, al menos, es
que ahorita estamos en la construccion de presupuesto 2024 y, por lo menos en el INA, estamos
revisando ademas la ejecucion 2023 para nosotros ver los siguientes seis meses cdmo estamos, como
hacer esa radiografia; incluso en este momento yo estoy en la oficina de al lado y a la par esta todo el
equipo gerencial viendo ahorita el tema presupuesto entonces a mi si me gustaria dejar en actas que
seria excelente tener algln ejercicio parecido por parte del INAMU en el cual podamos tener una
radiografia de la ejecucién presupuestaria, al menos de junio a diciembre, que es lo que se esta
proyectando, para cuando traigan el presupuesto 2024 ver si podemos tal vez paliar paliativamente -
valga la redundancia- este tema de que no estamos ejecutando presupuesto. Creo que no es peccata
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minuta, creo que es algo que nos debe levantar alertas como Junta Directiva y seria excelente tal vez
pedirles a ellos que hagan este ejercicio para que nos puedan dar una proyeccién a diciembre 2023 y
cuando vengan los escenarios 2024, poder nosotros verificar que las cosas que no se estan ejecutando,
se ejecuten. Queria dejarlo ahi en autos porque si me parece muy importante.

Sefiora Zaida Barboza Hernandez: yo solamente queria agregar al comentario de dofia Carolina que
efectivamente ustedes conocen los informes que entregamos trimestralmente, semestralmente, ahora
viene el semestral que es el pardmetro para ver como estamos en relacién con la ejecucion -porque
estamos a mitad de afio-. Hay un plan de compras que ustedes conocen, nosotras -tanto Lorena como
mi persona- estamos constantemente al tanto de las contrataciones, el Departamento de Proveeduria
pues las que llegan a procesos de contratacion, corren y estamos (...palabras ininteligibles...) con
adjudicar lo més pronto posible (hay situaciones que no dependen del proceso de Proveeduria,
depende de cada dependencia) pero si estamos en una linea de estar en el seguimiento constante, pero
hay factores, por ejemplo ahorita que se nos estan declarando dos contrataciones infructuosas de mas
de €300,000,000 es algo que no podemos medir porque son situaciones que se alejan pero las acciones
inmediatas que hacemos como grupo de autoridades es “vamos con esta, saquemos esta, movamos
estos recursos y reforcemos estas otras contrataciones (...palabras ininteligibles...) entonces es
interesante porque efectivamente, al menos lo que esté en proceso de contratacion, es facil de medirlo
pero tiene factores totalmente alejados de nuestra situacion y resulta ahorita complicado. También
apelaciones que no estdn en nuestro poder, eso nos lleva montones de atrasos porque son procesos
largos; la nueva contratacién como tal, la nueva ley nos ha llevado a tener mayores revisiones, mayor
cuidado, pero también los proveedores que participan son actores que ya estan alejados. Tomo nota
de su requerimiento, yo en cualquier momento a partir de cerrar el segundo semestre, me parece
importante que hagamos ese ejercicio, que lo veamos, lo analicemos en esa linea; hay algo que si les
puedo indicar que el tema de remuneraciones lleva un pulso muy bien porque es lo que tenemos mas
facil de medir, son salarios y lo que podemos tener de variantes esta en funcién de cuanta gente se
incapacita, se sustituye, si hay disponibilidades y demas, pero el personal de ahorita de planta es el
mismo.

Hay otros procesos que no estdn muy relacionados con nosotros y depende de (...palabra
ininteligible...) que son los Centros de Atencion. Los Centros de Atencién si bien es cierto tienen
montos muy altos de recursos, pero los recursos estan en funcion de la demanda que tienen entonces
depende de la cantidad de usuarias que tienen, asi es el consumo de bienes o materiales que estan
relacionados en esa subpartida.

Y otras como el presupuesto esta dividido en dos grandes fuentes de financiamiento que uno es
superavit y el otro es lo que gira FODESAF, su ejecucion es la que mas cuidamos precisamente para
que FODESAF no presente este reclamo de recursos -como nos ha hecho en otros afios- porque
podemos entender que no vaya a quedar en el superavit, no se pierde porque queda en las mismas
arcas, pero obviamente FODESAF puede utilizarlo para otros recursos. El afio pasado hicimos una
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devolucion a partir de que ya habian entrado a las arcas, pero para nosotros esto no es lo relevante,
hay muchas necesidades institucionales a nivel de las usuarias y es lo que tenemos que atender.

Yo me comprometo para preparar a partir de cerrar ese periodo 30 de junio- y presentarles una
proyeccién en funcién del Plan de Compras y en funcion de lo que visualizamos que se puede
proyectar porque efectivamente ya vamos a empezar a elaborar presupuesto 2024, FODESAF nos
comunico que hay una disminucion de recursos, no va a entrar los mismos de este afio, todavia no ha
cerrado el afio, tampoco sabemos si este afio también vamos a tener un impacto de ingresos que eso
también no deja de afectarnos porque si hay un impacto no podemos ejecutar muchas de las
contrataciones o tomar medidas como nos ha tocado tomar en algiin momento.

Directora Silvia Castro Quesada: yo comparto totalmente lo expresado por usted respecto de ese tema
del superavit que es una preocupacion de muchas instituciones descentralizadas y ademas dificil de
justificar hacia afuera, ciertamente -como bien lo decia dofia Zaida- hay situaciones que escapan del
control de las instituciones, pero si es importante esa proyeccién que planteaba Carolina en la linea
de poder paliar lo mas que se pueda y atender de la mejor manera este tema del superavit cuando
efectivamente hay necesidades innegables que atender y en segundo término, tal vez no relacionado
directamente pero me parece que es importante es ver si pudiéramos tener, dofia Adilia, un
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos porque a veces tengo la percepcion de que hay cosas
importantes -que no digo que no las vayamos a ver en su momento- pero que de pronto se nos quedan
fuera del radar y no sabemos coémo vamos avanzando, por ejemplo el tema de FOMUJER, habiamos
hablado del tema de la modificacion del reglamento, el tema del concurso que habiamos aprobado de
la nueva imagen del INAMU, ciertas cositas que se nos van quedando ahi importantes de las que en
algin momento conocemos y aprobamos, pero después les perdemos un poquito el rastro, entonces
yo solicitaria respetuosamente si es posible que pudiéramos tener un reporte de cémo estamos con
ese seguimiento de acuerdos para ver precisamente donde estamos, cémo vamos avanzando algunas
cosas y qué es necesario tal vez apoyar o retomar.

Presidenta Adilia Caravaca Zuifiiga: justamente esta mafiana tuvimos una sesion con la Auditoria
Interna sobre un estudio que hicieron acerca de la gestion de la Junta Directiva en términos de una
direccidn estratégica y como se estd haciendo las oportunidades de mejora y una de las cosas que se
planted es todo este tema de los informes, del control y seguimiento de los acuerdos y de cémo toda
la Junta Directiva se involucra mas en una serie de procesos, los macroprocesos de la institucién y
procesos concretos y como pueden involucrarse mas, conocerlo més, tener un instrumento informético
incluso -que ya hay algo avanzado en ese sentido- que se tiene que mejorar para tener claridad sobre
los plazos en complemento a los acuerdos, las responsabilidades, etcétera. De hecho, esta es una
sesion extraordinaria, nos desviamos un poquitito, ya vamos a entrar ahi pero no importa, vale la pena.
En la proxima Junta lo vamos a ver para determinar una sesion exclusivamente para eso, si estamos
en el asunto, estuvimos con tres personas de la Auditoria Interna y el auditor...de tener estas
herramientas, este seguimiento y reforzar un poco todo lo que tiene que ver con la propia secretarfa
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de Junta Directiva y como funciona, todo el mismo tema de las actas y el ritmo que llevan, todo un
mont6n de detalles que estuvimos viendo; hay de hecho 12 recomendaciones muy concretas y muy
viables y muy justificables, pero eso lo veriamos en esa sesion. Gracias Silvia, estamos a tono:

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: sobre el punto de dofia Zaida no me quedé muy claro la situacion
de los Puntos Violeta, si entonces no se va a sacar licitacion este afio o va a ser para el otro afio.

Sefiora Zaida Barboza Hernandez: se tuvo que declarar infructuosa la semana pasada, bueno, estamos
en el proceso, pero por ser la prioridad institucional inmediatamente se acciona volver a sacarla,
igualmente hay plazos de ley que respetar en el proceso de contratacion, pero ajustamos a todos como
prioridad, todos estamos con una prioridad de parte de dofia Adilia y dofia Cindy. El problema es que
no participan oferentes y eso es algo que ya no es medible de nuestra parte, el oferente que particip6
no cumplié ni siquiera con los requisitos de admisibilidad y ya eso se nos complico bastante. Sigue
siendo prioridad y en este momento ya se cargaron nuevamente y vamos al proceso de nuevo, la idea
es adjudicarla antes de terminar el 30 de junio, pero tuvimos que ajustar presupuestariamente porque
0 si no ese dinero también se va a quedar y es mejor utilizarlo para otra toma de decisién que hubo de
momento y asi es como funcionamos, pero si llevamos muy de cerca el pulso econédmico precisamente
porque esas son tres contrataciones fuertes, econdmicamente hablando, que puede suplir otras
necesidades en la institucion. Todo sigue siendo prioridad, no ha variado en su totalidad, obviamente
nos va a afectar posiblemente metas -que es lo que Lorena puede conversarles ahorita- por eso
tenemos que hacer ajustes programéticos, no en esa linea, pero si la linea de prioridad institucional
sigue, nosotros tenemos todo esto totalmente reforzado en este momento, pero dependemos de un
tercero y ese tercero ya no lo podemos medir.

Directora Silvia Castro Quesada: ;de cuanto monto estamos hablando reservado para Puntos Violeta?

Sefiora Zaida Barboza Herndndez: inicialmente el presupuesto que aprobamos era de
350.000.000,00 la contratacion, en este momento esta quedando creo que en la mitad.

Presidenta Adilia Caravaca Zifiiga: eso para efectos de poder disminuir requisitos y poderla hacer
expedita para que pueda quedar adjudicada en este semestre y poder por lo menos tener los seis meses
que restan del afio los Puntos Violeta funcionando mientras otra vez se vuelve a generar otros términos
de referencia para asegurarnos que para el afio entrante, ya con mas tiempo, y todas las lecciones
aprendidas lo podamos hacer sin tanta zozobra porque realmente ha sido angustiosa ver cémo se logra
que esta contratacion camine. Pero si va con los ajustes que se hicieron y dichosamente todos los
equipos aqui técnicos que tienen que ver con todo ese tema de contratacion publica -que ya sabemos
es un enredo- pues todo mundo se ha puesto la camiseta y ahi estamos en la lucha.
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Sefiora Ana Lorena Flores Salazar: yo me voy a referir a la modificacién programética que es la
segunda y la altima que se presenta en el afio, ya no vamos a tener mas modificaciones programaticas,
solamente modificaciones presupuestarias; esto en primer lugar. Lo segundo es que es importante
tomar en cuenta que aqui estan cambios que se hacen en metas POI que cuentan con un criterio
positivo tanto de la Direccién Estratégica como de la Unidad de Planificacién, o sea, jcon esto qué
quiero decir? que hay solicitudes que se quedaron porque no tuvieron ese criterio positivo y ese
criterio positivo no lo tienen sobre todo porque las propuestas sf conllevan afectaciones en las metas
del indicador POI y sobre todo metas que estan inscritas en el Plan Nacional de Desarrollo. Esto
l6gicamente son situaciones particulares, llevan tanto a la Direcciéon como a la UPI a no dar un criterio
positivo para efectuar la modificacién programética; sin embargo, ahora al final me voy a referir a
eso que también lo planteaba ahora Zaida, hay situaciones de riesgo en el cumplimiento de algunas
metas -sobre todo en metas de atencién- que nos hacen desde ya tomar algunas previsiones para lo
que resta del afio.

Ustedes tienen la modificacion programatica, yo no voy a entrar en el detalle, solo voy a hacer un
rapidisimo recuento de qué tipo de modificacion se les dio criterio positivo de las que fueron
solicitadas por las dependencias técnicas. Hay un grupo que es sustantivo de propuestas de
modificacién que son aumentos en algunas metas y jpor qué aumentos en algunas metas? Porque ya
lo que llevamos del afio vemos que hay algunas metas que ya estéan casi que cumplidas en un 100% o
estan muy cercanas al 100%, entonces ahi lo que se estan planteando son aumentos para no tener el
resultado que ha sido el resultado de afios anteriores que son los incumplimientos de metas; hay varias
metas que se estan aumentando por esta razén que explico.

La otra es que se hace una inclusién de nuevas acciones que no estaban en el POI -porque como
ustedes saben el POI lo cerramos en setiembre de cada afio- y surgen otras acciones que no logran
inscribirse pero que si es importante para los departamentos hacerlo y para las unidades porque
comprometen recursos y sobre todo, recurso humano; por ejemplo: hay algunas acciones vinculadas
a proyectos de cooperacién y también actividades de la Ruta de Género que no se lograron inscribir
por parte de los departamentos porque fueron apareciendo posteriormente -es lo que llamamos los
emergentes- entonces también es otra linea de modificacion programética.

Hay un ajuste que se hizo y esté relacionado también con la meta de Puntos Violeta porque ahi hubo
un error y es que se consigno para el 2023 una meta de 3133 mujeres y esa es la meta de todo el
periodo entonces ahi hubo que ajustarla a las 600 mujeres y por eso la modificacién programatica.
Importante que esta meta relacionada con Atencion a Puntos Violeta se habia tnicamente asignado a
la coordinacion del Departamento de Desarrollo Regional y ahora con este ajuste de lo programatico
la estamos distribuyendo como tiene que ser en todas las unidades regionales; esa seria una tercera
linea de la modificacién programatica.

También, 16gicamente, hay lineamientos de indicadores y objetivos que estaban mal programados
originalmente -esto suele suceder- entonces era necesario corregirlos y también algunos cambios en
personas responsables que se han tenido que dar por situaciones imprevistas de gente que ya no esta,
de gente que se ha trasladado de dependencias, etc., de descripciones de actividades, de tiempos de

E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
A 2 ERPISC TES DE OCA, SAN

0. SAN PEDRD. MON




I |\| ﬁ [\/I CTA EXTRAORDINARIA No 06-2023
@ _ _ SESION VIRTUAL

05 DE JUNIO DEL 2023

\

Libro de Actas 0011111
Junta Directiva

personal -esos son ajustes menores- y por estas razones también estamos haciendo cambios en lo
programatico, en las metas asociadas a los indicadores del Plan Operativo Institucional y bueno, lo
que comentaba inicialmente, hay que tomar algunas previsiones para el segundo semestre de manera
tal que podamos cumplir, sobre todo, con las metas de atencion que nos hemos propuesto y que estan
inscritas en el Plan Nacional de Desarrollo, sobre todo atencién a mujeres afectadas por la violencia;
por ejemplo en el caso de Puntos Violeta ya lo hemos conversado con las autoridades ya que hay que
desarrollar toda una estrategia de divulgacién para que nos garantice que una vez que tengamos el
personal para la atencién podamos cumplir con esta meta que nos hemos propuesto de 600 mujeres,
igual también hay situaciones vinculadas con nuevo nombramiento de personal de Unidades
Regionales para dar atencién para garantizar esa atencion y eso también tenemos que ver cémo lo
atendemos, como lo resolvemos de tal manera que la meta no se vea afectada.

Eso es lo que yo tendria que decir con respecto a la modificacion programatica.

Presidenta Adilia Caravaca Zifiiga: Lorena, podriamos decir que basicamente no hay disminucién de
meta, mas bien hay aumento, jno?

Sefiora Ana Lorena Flores Salazar: en esta modificacion no se estd tocando ninguna meta asociada al
POI en general, se estdn haciendo aumentos por lo que explicaba de los sobre cumplimientos, ya no
se va a hacer porque esta es la segunda y la tltima modificacién programatica.

Al ser las diecisiete horas con veintidés minutos se retiran las sefioras Zaida Barboza Hernéndez y
Ana Lorena Flores Salazar.

Una vez hechas las deliberaciones, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO UNO

CONSIDERANDO

1. Mediante oficio INAMU-PE-DAF-0328-2023 signado por la sefiora Zaida Barboza Hernandez,
Directora Administrativa Financiera, se presenta para el conocimiento la propuesta de
Modificacién Programatica No. 02- 2023 y la Modificacién Presupuestaria No. 03-2023,
correspondiente al presupuesto del ejercicio econémico 2023 por el monto de quinientos
dieciocho millones novecientos cuarenta y dos mil setecientos veintiin colones exactos
(¢518.942.721,00).

2. La exposicion efectuada por las sefioras Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa
Financiera y Ana Lorena Flores Salazar, Directora Técnica.

SE ACUERDA
1. APROBAR CONFORME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS LA MODIFICACION
PROGRAMATICA No. 02-2023 Y QUE SE ADJUNTAN A ESTE ACUERDO.
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2. APROBAR CONFORME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 03-2023
POR UN MONTO DE QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIUN COLONES EXACTOS
(¢518.942.721,00).

. INDICAR QUE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 03-2023 FUE APROBADA
SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y POR EL CLASIFICADOR
ECONOMICO, SEGUN LOS FORMATOS REQUERIDOS, COMO SE TRANSCRIBE A
CONTINUACION:

‘- INAMU

Libro de ACfC_]S
Junta Directiva

PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N 3-2023

CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO

2. ATENCION INTEGRAL A |3. RECTORIA Y VIGLANCIAIA DE
- 1. ACTIVIDADES CENTRALES ptelis R & e T TOTAL CONSOLIDADO
: Efecto | Efecto [ | Efecto Efecto
Rebajos | Aumentos neto 1l S aj iy Rebajos | Aumentos dite
0 |REMUNERACIONES 12,50] 105,50 93,00 118,00 26,50 -91,50] 14,00 1400 000 14450 14600 1.50)
1 |SERVICIOS 40,01 40,07 0,05| 119,47 80,34] -38,13] 0,00 9,29 s8] 1s9.48]  129,69]  -29,79
2 |MATERIALES Y 0,00 12,75 12,75] 0,50, 1634 1584 000 0,00 __ 0,00 0,50 29,09 28,59
5 |BIENES DURADEROS 214,16] 214,16 u,ogl 0,00} o,ogl 0,00 0,00 0,00 000 21416] 21416 0,00
TRANSFERENCIAS
B |ominres 0,00 0,00 000 030 000 -030] o000 000 000 0,30 0,00 0,30
g [HAHSEERENGIAS  BEL  pioq 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
9 |CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 000  000] 000, o000 o000 000 000 0,00 0,00 0,00
ToTAL 266,68) 372,48] 10580 23827  123,8] -115 14,00 23,20) 020 s1s94] 518,94 0,00
TP PRESUPUESTO EIERCICIO ECONOMICO 2023
INAMU MODIFICACION PRESUPUESTARIA No.3-2023
CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO
R ST A 5 R SR e A
1, ACTIVIDADES CENTRALES | > ATENCION "‘E';‘G“'“ A ':fm ¥ m“"&?é“ TOTAL CONSOLIDADO
SUBPARTIDA MUJERES _
Efecto [ Efacto | _'_rc to Efecto
Rebajos | Aumentos it Rebajos | Aumentos i Rebajos | Aumentos Rebajos | Aumentos
1 |GASTOS CORRIENTES 52,51 158,32 105,80 18] .11 20| 929 3oa7s] 3047 0,00
1,1 |GASTOSDECONSUMO | 52,51 158,32 10580 237,97]  123,18] -114,79] 14,00 23,29] 9,29] 30448 304,78 0,30
1,5, [[DANCFERENGIAS 0,00 0,00 000 030 0,00 -o,aul 0,00 ooo| o 0,30 o,ool 0,30
2 |corriEnTES , | X : , I ) A .Wi , *
|
2 |GASTOS DE CAPITAL 214,16] 214,16 0,00 0,00 0,000 000 0,00 0,00 0,00 214,16]  214,16] 0,
2,1 [FORMACION DE CAPITAL|  0,00] 12900 129,00] o000 0,00 o000 000 000 0,00 000 123,00  129,00|
MAQUINARIA, EQUIPO ¥ |
85,6 129, , , 0,00 , 00 214, : :
22 Losnianio | 214,16 e 0,00 0,00 000 o 214,16 85,16 -129,00
23 zi::f:asums BE 400 o,uol 000 000 000 o000 o000 000 o000] 000 0,00 000|
SUMAS SIN ASIGNACION
2,4 Ipnesupussr ARk 0,00 u.oul 000 000 n.oo| 000 D000 000 000 000 0,00 0,00
|TOTAL GENERAL 266,68) 37248  10580] 23827  123,18] -115,09] 1400 23,29]  9,29] 51894 518 0,00
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4. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y A LA UNIDAD,DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL A PROCEDER CON LA REMISION DE-1OS
DOCUMENTOS SOPORTE APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A LA SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y A LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ASIGNACIONES FAMILIARES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Analisis y aprobacion de la recomendacién de adjudicacion, Licitacién Pablica 2022LN-000003-
001580001 “contratacién de alquiler de plataforma para geolocalizacion, monitoreo y dispositivos,
para mujeres en riesgo severo de muerte, modalidad de entrega segiin demanda” remitido mediante
oficio INAMU-DAF-DP-030-2023 suscrito por el sefior Carlos Alberto Barquero Trigueros,
Coordinador Departamento de Proveeduria y la sefiora Zaida Barboza Herndndez, Directora
Administrativa Financiera.

Al ser las diecisiete horas con veintiséis minutos ingresa el sefior Carlos Barquero Trigueros,
Coordinador del Departamento de Proveeduria.

Sefior Carlos Barquero Trigueros: vengo a presentar la recomendacion del acto de adjudicacion de
la licitacion pablica 2022LN-000003-001580001 “contratacion de servicios de alquiler de equipo de
monitoreo y seguridad geolocalizadores GPS” como parte del kit de emergencias para mujeres
usuarias del INAMU.

Esta licitacion se tramité por medio de la plataforma SICOP, para el dia de la apertura de ofertas se
recibieron 5 ofertas: la oferta 1 es del CONSORCIO PARA MONITOREO DE VICTIMAS EN
COSTA RICA; la oferta 2, Consorcio GEO-SIGNIS; la oferta nimero 3, SATGEO SOCIEDAD
ANONIMA; oferta niimero 4, BUDDI LIMITED y la oferta nimero 5, NETWAY SOCIEDAD
ANONIMA. Luego de realizar los anélisis legales de las ofertas se determina que las 5 ofertas
cumplen todos los aspectos legales, posteriormente se le hace el analisis técnico y econdmico de las
ofertas para lo cual se determina que de las 5 ofertas hay dos ofertas que quedan por fuera del Sistema
de Evaluacion de Ofertas las cuales son la oferta nimero 1 CONSORCIO PARA MONITOREO DE
VICTIMAS EN COSTA RICA, una de las principales causas es porque no cumple el objeto
contractual que se estaba pidiendo, ellos lo que ofertan es un teléfono celular en el cual le pone la
aplicacion de botén de panico; la oferta nimero 2 CONSORCIO GEO-SIGNIS de igual forma no
cumple con el objeto que se esta solicitando ya que lo que ofertan es un reloj inteligente con teléfono
al cual se le aplica el botén de pénico; estas ofertas quedan técnicamente excluidas del proceso.

De las tres restantes que son la oferta 3 de SATGEO, la 4 de BUDDI LIMITED y la de NETWAY
SOCIEDAD ANONIMA se procede a aplicarle el factor de valoracién, que los factores de
valoracion correspondian a 60 puntos por precio (a la de menor precio se llevaba 60 puntos), la
experiencia 25 puntos y el rango de cobertura a nivel nacional se otorgaban 15 puntos. La oferta de
SATGEO ofert6 el precio unitario por mes, por cada dispositivo en $14,58 por lo cual obtiene 60
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puntos en precio; la que en experiencia obtuvo los 25 puntos (la totalidad de los puntos) y en la
cobertura los 15 puntos para un total de 100 puntos. La oferta nimero 4 de BUDDI LIMITED ofert6
cada dispositivo el precio mensual de $94,32 lo que le daba en puntos por precio 9.27 puntos, en
experiencia la cumple toda obteniendo los 25 puntos y la cobertura también obtiene 15 puntos para
un total de 49.27 puntos. La empresa NETWAY SOCIEDAD ANONIMA oferta el dispositivo
mensualmente $41,93 por lo cual tiene de factor de precio 20,86 puntos, en experiencia obtiene toda
la que se calificaba 25 puntos y la cobertura también -igual que los demés- los 15 puntos.

Como podemos observar esta contratacion -principalmente en estos tres oferentes- que pasaron la
etapa de admisibilidad principalmente se est4 definiendo por el precio porque las tres cumplieron la
experiencia que se pedia (tuvieron la mayor calificacién en experiencia) y la cobertura que se
solicitaba también la tienen las 3 ofertas. En base a esto y de acuerdo con los aspectos legales
revisados por la Unidad de Asesoria Legal, por los aspectos técnicos revisados por el Departamento
de Violencia de Género y el anélisis que le hace la Proveedurfa con respecto a otros aspectos de
cumplimiento a nivel cartelario se determina que la empresa que obtuvo mayor calificacién es la
empresa SATGEO SOCIEDAD ANONIMA con 100 puntos y es por esta razon que la comision de
recomendacion de adjudicacion recomienda que se adjudique a la empresa SATGEO SOCIEDAD
ANONIMA por un precio unitario de $14,58; esta contratacién es de entrega segin demanda, aca
no hay obligacion de la Administracion de solicitar “n” cantidad de dispositivos -puede que pida I
en un mes a que pida la cantidad que requiera-, lo unico que el presupuesto definido para esta
contratacion es de €150,000,000.00 al afio y est4 disefiada de 1 afio prorrogable por 3 periodos mas,
entonces son 4 por lo que anda aproximadamente en ¢600,000,000.00 durante todo el periodo de
ejecucion del contrato.

Presidenta Adilia Caravaca Ziiiiga: como se evalua, es decir, pasado ese periodo de un afio, cudles
serian los criterios para evaluar, se podria sacar a licitacion otra vez si se quisiera, se valorara, o
algunos meses de anticipacién para no tener riesgo de que en algin momento (...palabras
ininteligibles...) no tengamos dispositivos disponibles esa transicién y otra eventual. ..

Sefior Carlos Barquero Trigueros: si hubiera un incumplimiento en cualquier momento se puede
iniciar un proceso para rescindir el contrato, pero si se determina que al terminar el afio el servicio
que esta prestando esta empresa no es el mejor o el conveniente para la institucién, simplemente se
toma la decisién de no prorrogarlo, no estamos en la obligacién de prorrogar cada afio; es decir, el
contrato original es por un afio con posibilidad de prorrogar y esa posibilidad no es obligacion.

Presidenta Adilia Caravaca Ziiiiga: es que me da mucha curiosidad este consorcio que fue rechazado
porque lo que ofrecia era un teléfono y el dispositivo, nos estaba ofreciendo mas de lo que se estaba
pidiendo porque lo que se estaba pidiendo era solo el dispositivo, entonces me da curiosidad por qué
si una empresa da mas de lo que se esté requiriendo no la admiten.
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Sefior Carlos Barquero Trigueros: bueno, esto fue un criterio técnico principalmente...

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: si a mi me dan ademas del dispositivo un teléfono que de repente
me sirve para mas cosas se le estd dando la ventaja a la usuaria, en cierta forma, me da cierta
curiosidad. ..

Es valida, lo que pasa es que el 4rea técnica lo que pide es un dispositivo bien pequefiito que la
sefiora lo pueda andar bien oculto de tal forma que solo tenga que oprimir el botén y ya ¢ genere las
alertas porque un teléfono celular, si estd en presencia de un agresor, lo primero que va a hacer es
quitarle el teléfono celular primero porque es muy atractivo, después podria cuestionar del por qué
tiene un teléfono celular y se lo puede estar quitando; al igual que el reloj, yo creo que tiene mejor
presencia que el apple watch el que nos ofreci6 el otro oferente, es decir, es muy atractivo y la
persona va a tener que andarlo en la mufieca, més este dispositivo que se pide aqui -estoy diciendo
lo que dice el 4rea técnica- es un aparatito pequefito el cual lo pueden esconder en cualquier lado,
ya sea en el bolso, dentro de un suéter, en cualquier lado porque es muy pequefiito; mide alrededor
de 4 centimetros.

Presidenta Adilia Caravaca Zufliga: Son muy comoditos de andar... era curiosidad.

Directora Carolina Chacén Mora: viendo la nomenclatura estaba tratando de buscar el expediente en
SICOP, pero no lo logro encontrar, quien sabe qué cero le estoy poniendo de més pero no lo pude
ver. Lo Uinico que queria clarificar ahi, porque creo que la nomenclatura es de la Ley de Contratacion
Administracién que estaba vigente el afio pasado, nada mas para clarificar...esto se tramité con la
Ley de Contratacion Administrativa vieja y eso quiere decir también que bajo esa tesis cualquier
recurso que se interponga contra este acto de adjudicacion que nosotros estamos generando va a la
Contraloria General de la Republica, es solo para tener la tranquilidad de que si algo hay que
revisarlo a nivel legal o técnico, lo revisaria la Contraloria y no la Junta?

Sefior Carlos Barquero Trigueros: es correcto, es una licitacion que empez6 el afio anterior, le aplica
la ley vieja -llamémoslo asi- y de presentarse algiin recurso, va a la Contraloria y que de hecho es
muy probable, al principio hubo algunos oferentes, principalmente estos que no ofrecen el bien que
decian, que ninguno cumplia como es costumbre aqui en procesos de licitacién. Es muy probable
que alguno vaya a recurrir.

Directora Carolina Chacén Mora: por eso le decia, estoy casi 99% segura que van a recurrir y
entonces por lo menos uno, como miembro de Junta, le da tranquilidad que Contraloria va a revisar
todos los pormenores més técnicos. Aunque sea un poquito més engorroso y dure un poquito mas,
da la tranquilidad que se va a revisar desde lo técnico hasta lo legal.

E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE A, SAN JOSE




| |\| ﬁ [\/I CTA EXTRAORDINARIA No 06-2023
o | _ SESION VIRTUAL
05 DE JUNIO DEL 2023

)
Cglg l‘*—-——--..‘,._,.a-

.
-

Libro de Actas 011116
Junta Directiva

Directora Silvia Castro Quesada: en la linea de lo que consultaba dofia Adilia respecto del-consorcio,
eso encarecia la oferta, ;cierto?

Sefior Carlos Barquero Trigueros: es correcto. El que ofertaba un reloj era $275 por mes por cada
aparato y el que ofertaba un teléfono eran $29.08 por mes. Este se esta adjudicando por $14.58.

Presidenta Adilia Caravaca Zifliga: una pregunta que me preocupa, en la eventualidad que alguna
de estas compafifas apelaran...la compafiia que ahorita tiene vigente el contrato lo mantendria
mientras est4 en apelacion?

Sefior Carlos Barquero Trigueros: sf porque esta contratacion que estd vigente en este momento el
plazo de conclusion es una vez que este esté debidamente adjudicado.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: ok, no hay riesgo en este sentido, es preocupacion por las
usuarias.

Sefior Carlos Barquero Trigueros: algo que tal vez no les he dicho, pero esta que se esta proponiendo
recomendar adjudicar es la misma que esté actualmente.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: en términos contractuales si existia alguna prevision para la
eventualidad de una apelacion que atrasa obviamente...

Sefior Carlos Barquero Trigueros: Si.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo solamente tengo una duda con respecto al presupuesto
asignado, usted nos habla de un costo de dispositivo por mes esto es para plazo de un afio, don
Carlos?

Sefior Carlos Barquero Trigueros: El valor de $14.58 es un dispositivo al mes, el presupuesto que
tiene estimado la unidad solicitante es de consumir alrededor de €150,000,000 al afio pero ahorita
esta contratacion no esta con presupuesto establecido porque como es por demanda el presupuesto
se garantiza al momento que haga la primera orden de pedido, por ejemplo si esto se llega a adjudicar
en este mes pero se da la orden de inicio en julio, entonces ya en julio deberian de tener, por lo
menos, una certificacion presupuestaria de lo que van a consumir en julio o la primera orden de
pedido.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: ;cuél es la proyeccion aproximada de mujeres? Yo sé que es a
demanda, pero me imagino que hay una proyeccién porque me parece que a ese precio -bueno, es
un precio muy comodo-, pero de lo que se tiene asignado es un presupuesto que se va a sub ejecutar.

Sefior Carlos Barquero Trigueros: ahorita no manejo el dato porque es el 4rea técnica, sé que andan
por los 3000 dispositivos ya entregados y me contaba la compafiera que ahora la Corte est4 asignando

E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
1 FR PIS( T DE ¢

0. SAN PEDRO. MONTES DE OCA., SAN J0OSE




| |\| ﬁ [\/I CTA EXTRAORDINARIA N0 06-2023
o | SESION VIRTUAL

05 DE JuNIO DEL 2023

Libro de Ac_’rc:s
Junta Directiva

muchos de estos dispositivos. Si se que se ha incrementado sustancialmente la entrega de estos
dispositivos desde que inici6 esta contratacién hasta este momento.

Presidenta Adilia Caravaca: eso es interesante que con este sistema de los CLAIS -los comités
locales de asistencia en caso de urgencia- las Alcaldias y los Juzgados estin remitiendo casos al
INAMU con cierta frecuencia para activar esto y habra que ver cudl va a ser la dinamica, pero el
temor a que vaya a pasar algo los ha alentado para solicitar ese tipo de apoyo técnico. En todo caso
si hemos estado preocupadas aqui en el Despacho un poco de ver el manejo, la administracién, la
gestion de estos dispositivos porque sabemos que en algunas ocasiones no se le ha dado la mejor
administracion y es algo que vamos a revisar, pero independientemente de eso el servicio tiene que
estar disponible; es un enfoque de prevencion y hay que sostenerlo independientemente que se pueda
evaluar y ver qué se pueda mejorar e incluso replantearse eso, yo sé que hay dispositivos, por ejemplo
en Espafia que ademés de tener el botén de emergencia cuando ya ha habido una sentencia hay otros
servicios que da, por ejemplo que si el agresor esté cerca con una tobillera en el dispositivo se dispara
una alarma entonces la persona que anda con eso tiene una funcién adicional de poder recibir la
alarma y que a pesar de las medidas el riesgo estd cercano y tomar las medidas necesarias; la ley de
violencia doméstica es mas medidas cautelares pero en los casos que hay sentencia entonces sirve
para los dos escenarios: cuando ha habido sentencia y cuando apenas esté en medidas cautelares.
Seria interesante ver porque ya en el mercado estan todo ese tipo de cosas, hay que ver cudl es el que
mejor conviene y hacer los estudios con el departamento técnico para ver como eso se puede,
eventualmente, reevaluar, etc. De momento es lo que se ha pedido y es lo que se esta recomendando
y lo que tenemos que votar,

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y tres minutos se retira el sefior Carlos Barquero Trigueros.

ACUERDO NUMERO DOS

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Acuerdo N°4 del Acta Ordinaria N° 16-2022 de la sesién celebrada el 24 de
agosto de 2022, la Junta Directiva del INAMU autorizé el tramite de la Licitacién Plblica
2022L.N-000003-0015800001 concerniente al “Contratacién de servicio de alquiler de equipo de
monitoreo y seguridad geolocalizadores GPS, como parte del kit de emergencia para mujeres
modalidad entrega seglin demanda”.

2. Que la invitacién para concursar se realiz mediante la plataforma SICOP.

3. Que de conformidad con el cartel, la contratacion tiene por objeto la “Contratacién de servicio de
alquiler de equipo de monitoreo y seguridad geolocalizadores GPS, como parte del kit de
emergencia para mujeres modalidad entrega segin demanda” y Por tratarse de una contratacién
modalidad de entrega seglin demanda, no se establece un presupuesto en esta etapa, la
disponibilidad de recursos econdmicos y presupuestarios deberan ser verificados en la etapa
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siguiente en la que, una vez adjudicado el proceso, se tramiten ordenes de pedido. Razén de lo
anterior la dependencia responsable del contrato debera tomar las previsiones necesarias para
garantizar la disponibilidad presupuestaria durante la ejecucion del contrato, requerida para los
siguientes periodos.

4. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa (RLCA), consta en el expediente digital en SICOP. La apertura de ofertas se
realizo a las diez horas del 15 de febrero, 2023, acto en el cual se recibieron las siguientes ofertas.

Conversién
NUmero de la oferta Cc:l:ggcl:;:lon Precio presentado de precio [USD]
Nombre del proveedor g Estado de la oferta Documento
evaluacién
adjunto
7975 [CR
Partida 1-Oferta 4 100 Conﬁrlmja par[cg: < 3,144
BUDDI LIMIT
Y LidieR estudio de oferta w17
14,
Partida 1-Oferta 3 5294 |Continoa SerUSD] 14,577
SATGEO SOCIEDAD ANONIMA ! R &
estudio de oferta
Partida 1-Oferta 1 29,09 [USD] 29 084
CONSORCIO PARA MONITOREQO DE VICTIMAS EN 46,48 |Continba para - )
COSTA RICA estudio de oferta &
41,9
Partida 1-Oferta 5 4449 lCortigs c?réUSD] _ 41,934
NETWAY SOCIEDAD ANONIMA : " 5 )
estudio de oferta
7
Partida 1-Oferta 2 40.68 Coniin|3c12 Sr[USD] 275
Consorcio GEO-SIGNIS ‘ S 4
estudio de oferta

5. Que con fundamento en el andlisis de los aspectos pertinentes y lo dispuesto en la Ley de
Contratacion Administrativa, su Reglamento y demads normativa aplicable, la Comisién de
recomendacién de adjudicacion, recomienda adjudicar la oferta de SATGEO SOCIEDAD
ANONIMA, cédula juridica 3101566561, por obtener la mayor calificacion (100.00) de acuerdo
con el siguiente cuadro resumen de calificacion:
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Cuadro Resumen del Sistema de Valoracion de Ofertas

Puntaje
Oferta
Precio Experiencia Cobertura Total
3. SATGEO SOCIEDAD ANONIMA 60,00 25,00 15,00 100,00
4, BUDDI LIMITED 9,27 25,00 15,00 49,27
5 NETWAY SOCIEDAD ANONIMA 20,86 25,00 15,00 60,86

Con fundamento en el analisis de los aspectos legales, técnicos y financieros respectivos, asi como
lo dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, esta Junta Directiva toma
la siguiente decision:

SE ACUERDA

1. ADJUDICAR LA CONTRATACION NUMERO LICITACION PUBLICA 2022LN-000003-
0015800001 DENOMINADA “Contratacion de servicio de alquiler de equipo de monitoreo y
seguridad geolocalizadores GPS, como parte del kit de emergencia para mujeres modalidad
entrega segliin demanda” DE LA SIGUIENTE FORMA:

PARTIDA #1. adjudicar la oferta de la empresa SATGEO SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica 3101566561, por un monto mensual unitario, de catorce délares con cincuenta y
ocho centavos ($14,58). En vista de que se trata de una contratacién bajo la modalidad de
entrega segun demanda (cuantia inestimable).

2. COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO A LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL DEL
INAMU, PARA QUE CONTINUE CON LOS PROCEDIMIENTOS DE VALIDEZ;
PERFECCIONAMIENTO Y FORMALIZACION CONTRACTUAL, PREVISTOS EN LA
LEY DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y SU REGLAMENTO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesion Extraordinaria nimero seis guion dos mil veintitrés,
realizada bajo la modalidad virtual, concluye al ser las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos.

e s i i

Adilia Caravaca Zuiliga Beatriz Castro Ziiiliga
Presidenta Secretaria

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 5
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